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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение вводится с целью повышения эффективности 
работы каждого работника, структурных подразделений колледжа, 

материальной заинтересованности работников колледжа в получении 
максимального эффекта от своей деятельности. 
1.2. Положение распространяется на всех работников, состоящих в штате 
колледжа, а также на работников, принятых на сезонную работу, за 
исключением работающих в организации по договорам гражданско-правового 
характера. 
1.3. Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской, 
статистической отчетности и оперативного учета. 
1.4. Премия начисляется за фактически отработанное время - на должностной 
оклад (тарифную ставку). 
1.5. Работникам колледжа, проработавшим неполный период в связи с 
призывом в вооруженные силы РФ, переводом на другую работу, 
поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, сокращением 
численности или штатов и по другим уважительным причинам, выплата 
премии производится за фактически отработанное время в данном учетном 
периоде. В остальных случаях премия не выплачивается. 
1.6. Премия работникам предприятия выплачивается в день выдачи 
заработной платы. 

 

2. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ 

2.1. Списки на премирование составляются на основании представления 
руководителя структурного подразделения, в котором работает работник. 
2.2. Приказ о премировании издает руководитель предприятия. 
2.3. Руководитель предприятия имеет право вносить мотивированные 
изменения и дополнения в представленные для утверждения списки, как по 
составу, так и по размеру премий. 

 

3. УСЛОВИЯ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ 

3.1  При определении показателей и условий премирования  учитывается: 
перевыполнение отраслевых норм нагрузки; 
участие в федеральных и региональных программах; 
особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем жизнеобеспечения Колледжа;  
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 
инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 
качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 
участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и 

мероприятий; 
своевременность и полноту подготовки отчетности. 
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Для педагогических работников Колледжа: 
 Достижения студентами Колледжа  более высоких показателей 

успеваемости в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост 
качества обучения; 

  подготовка призеров соревнований олимпиад, конкурсов, конференций 
разных уровней; 

 участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной 
работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение 
программ углубленного и расширенного изучения предметов; 

  проведение уроков высокого качества; 
 подготовка и проведение внеклассных мероприятий; 
  применение на уроках наглядных материалов, информационных 

технологий; 
 использование на уроках здоровье сберегающих технологий 

(физкультминутки); 
 участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, 

методических объединениях); 
 организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья студентов 
(тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, 
туристические походы и т.п.); 

 проведение мероприятий по профилактике вредных привычек; 
 организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж Колледжа у студентов, родителей, общественности; 
 снижение количества студентов, состоящих на учѐте в комиссии по 

делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и 
правонарушений, совершенных студентами; 

 снижение (отсутствие) пропусков студентами занятий без уважительной 
причины; 

 снижение частоты обоснованных обращений студентов, родителей, 
педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения 
конфликтных ситуаций; 

 образцовое содержание кабинета;  эстетические условия оформления 
кабинета; 

 высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчѐтов, 
заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.); 

 сложность, напряженность и интенсивность труда; 
 за многолетний и добросовестный труд. 
 

       Для работников бухгалтерии: 
 своевременное и качественное предоставление отчѐтности; 
 разработка новых программ, нормативной документации, положений; 
 подготовка экономических расчѐтов; 
 качественное ведение документации; своевременное и качественное 

предоставление отчетности;  
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 освоение и использование в работе средств программного обеспечения 
ведения бухгалтерского учѐта и электронного документооборота;   

 ведение учета по внебюджетной деятельности; 
  перевыполнение плана по доходам от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности учебного заведения;  
 проведение мероприятий внутреннего контроля работы бухгалтерской 

службы; 
 соблюдение финансово-бюджетной дисциплины; 
  сложность, напряженность и интенсивность труда; 
  за многолетний и добросовестный труд. 
 

    Для специалиста по кадрам: 
 укомплектованность кадрами, их качественный состав; 
 качественное ведение документации; 
 сложность, напряженность и интенсивность труда; 
 за многолетний и добросовестный труд. 
 

     Для библиотекарей: 
 высокая читательская активность студентов Колледжа: 
  пропаганда чтения как формы культурного досуга; 
 участие в районных и зональных мероприятиях; 
 оформление тематических выставок;  
 оформление читального зала библиотеки; 
 выполнение плана работы библиотекаря; 
  сложность, напряженность и интенсивность труда; 
  за многолетний и добросовестный труд. 

 

    Для водителей: 
 обеспечение исправного, технического состояния автотранспорта; 
 обеспечение безопасной перевозки  работников студентов Колледжа; 
 отсутствие ДТП, замечаний; 
 сложность, напряженность и интенсивность труда; 
 за многолетний и добросовестный труд. 

 

    Для обслуживающего персонала (уборщик, дворник, слесарь- 

сантехник, электромонтер, плотник, вахтер, дежурный): 
 проведение генеральных уборок, качественная уборка помещений; 
 содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНа; 
 оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок; 
 применение передовых методов труда; высококачественное выполнение 

работы; 
 участие в текущем и капитальном ремонте Колледжа; 
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 обеспечение бесперебойной работы оборудования, техники, различной 
аппаратуры и другое; 

 сложность, напряженность и интенсивность труда; 
 за многолетний и добросовестный труд. 

 

3.2 Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 
должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в 
абсолютном размере. 
3.3 Единовременное (разовое) премирование в сумме 5000 (пять тысяч) рублей 
осуществляется в отношении работников колледжа в связи юбилейными 
датами. 
 

4. УСЛОВИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 

4.1 Премиальные выплаты в течение года могут быть изменены, либо 
прекращены в зависимости от показателей деятельности Колледжа, личного 
участия работника  Колледжа в обеспечении образовательного процесса. 
4.2 Изменение или прекращение премиальных выплат в течение года 
производится на основании приказа директора Колледжа по представлению 
заместителей директора и заведующих отделениями и с согласия 
тарификационно - квалификационной комиссии по премированию. 
4.3 Основанием для снижения или лишения премиальных  выплат может 
служить: 

 грубое нарушение устава Колледжа, правил внутреннего трудового 
распорядка учебного заведения 

 наличие обоснованных жалоб со стороны студентов, родителей, 
работников Колледжа, министерства общего и профессионального 
образования Ростовской области; 

 неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине, 
возложенных на него трудовых обязанностей, поручений, заданий 
руководства Колледжа; 

  наличие обоснованных выводов и замечаний проверяющих комиссий о   
нарушении 

 трудовой, финансовой дисциплины, качества оказываемых услуг и 
прочее работником Колледжа; 

 резкое снижение показателей, по которым были установлены выплаты 
стимулирующего характера; 

 наличие дисциплинарного взыскания; 
 прочие основания, следствием которых явилось ухудшение 

образовательной, финансовой, хозяйственной деятельности Колледжа. 
4.4 Основанием для назначения премиальных выплат может служить снятие с 
работника дисциплинарного взыскания. 

 

5. УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 
5.1 Материальная помощь в размере 5000 (пять тысяч) рублей может быть 
оказана в следующих случаях и на следующие цели: 
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 смерть близких родственников; 
 рождение ребенка; 
 утрата или повреждение имущества; 
 крупные непредвиденные траты (компенсация ущерба, штрафы, и т.п.) 
 неотложное дорогостоящее лечение, как сотрудника, так и близких 

родственников; 
 обучение сотрудника или его детей; 
 улучшение жилищных условий при наличии показаний по социальным 

нормам площади жилья; 
 санаторно-курортные отдых и лечение по медицинским показаниям; 
 протезирование. 

 

 

 

 


